UCHWALA Nr XVIII/70/2015
Rady Miasta Szczecinek
Z dnia 14 grudnia 2015 roku

w sprawie Regulaminu (_)rganizacyjnego Strazy Miejskiej w Szczecinku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach g}ninnych (Dz. U.

22013 r. poz. 1383, z péin. zm.}) Rada Miasta Szczecinek uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje sie Strazy Miejskiej w Szezecinku -Regulamin Organizacyjny w brzmieniu stanowigcym

zatgcznik do niniejszej uchwaly.
§2

Tracg moc uchwaly Rady Miasta Szczecinek:
1) uchwata Nr XLII/455/10 Rady Miasta Szczecinek z dnia 25 stycznia 2010 r. w sprawie Regulaminu

Strazy Miejskiej w Szczecinku,
2) uchwala Nr VII/68/2011 Rady Miasta Szczecinek z dnia 7 marca 2011 r. w sprawie zmian
w Reguiaminie Organizacyinym Strazy Migjskiej w Szczecinku.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.

N

Przeww%dy Miasta
Zyna Dudz




Zatgcznik do uchwatly Nr XVIIY/170/2015
Rady Miasta Szczecinek z dnia 14 grudnia 2015 roku

Regulamin Organizacyjny

Strazy Miejskiej w Szczecinku

ROZDZIAL

Postanowienia ogdlne
§1

1. Straz Miejska w Szczecinku, zwana dalej ,strazg" jest samorzadowg, umundurowang formacja,
utweorzong w celu wykonywahia czynnosci administracyjno-porzgdkowych w zakresie ochrony
porzqdkﬁ publicznego, okredlonego w ustawach, rozporzadzeniach i aktach prawa miejscowego:
1)} ustawy z dnia 8 rarca 1990 r. o samerzadzie gminnym {Dz. U. z 2015 r. poz. 1515),
2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych {Dz. U. z 2013 r, poz. 1383,
z pdin. zm.) i aktdw wykonawczych do ustawy,
3} ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych csobowych {Dz. U 2014 r. poz. 1182,
Z pdin. zm.),
4) ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 782, z pdin.zm.}).
5} ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202, z pdin. zm.} i aktéw wykonawczych do ustawy,
6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 2014 r. poz. 1502, z péin. zm.},
7} innych ustaw i akidw prawa miejscowego.
Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w Szczecinku, zwany dalej regulaminem okreéla jej
organizacje wewnetrzng i zasady funkcionowania,
llekroé w regulaminie jest mowa o: -
1) gminie —naleZy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Szczecinek,
2) burmistrzu — naleiy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Szczecinek,
3) strazy —naleiy przez to rozumied StraZ Miejskg w Szczecinky,
4) komendancie — naleiy przez to rorumie¢ Komendanta Straiy Miejskie] w Szczecinky,
5) strainiku — naledy przez to rozumie pracownika samorzadowego, ktéry ukoriczyt

z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych {miejskich},




6) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach °

gminnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1383, z pdin. zm.),

§2

1. Terenem dziatalnosci straiy jest obszar administracyjny Gminy Miasta Szczeciriek.

2. Siedzibg strazy jest budynek potozony w Szczecinku przy ul. Karlifiskiej 15.

§3

1. Nadzdr nad dziatalnoscig strazy w zakresie wykonawczym sprawuje Burmistrz Miasta Szczecinek.

2. Komendant w tryhie okreslonym przez Burmistrza, sktada sprawozdanie z realizacji zadan ¢
biezacych wykonywanych przez straz oraz przekazuje Burmistrzowi informacje o aktualnym stanie kl
porzadku publicznego na terenie Gminy Miejskiej Szczecinek.

3. Komendant przedstawia Burmistrzowi cafosciowe pélroczne (w terminie do 31 lipca)

i roczne {do 15 lutego roku nastepnego), pisemne sprawozdanie z dziatalnoéci strazy.
4, Nadzér nad dziatalnoscig strazy w zakresie:
1) wykonyquia uprawnien, ktérych mowa w art. 12 ustawy,
2) uzycia broni palnej oraz éradkéw przymusu bezpoéredniego,
3) ewidencji, o ktérej mowa.w art, 9a ust. 1 ustawy,
sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski przy pomocy Komendanta Wojewddzkiego Policji
 w Szczecinie. :
5. Wojewoda Zachodniopomorski sprawuje nadzér przez:
1) okresowe lub doraine kontrole, obejmujace catoksztatt lub cze$d spraw poddanych
nadzorowi,
2) wydawanie zaleceri pokontrolnych oraz kontrole prawidlowosdci i terminowosci ich
realizacji,
3} podejmowanie innych czynnosdci zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych uchybien

i zapobieZenia ich powstawaniu. \‘




ROZDZIAL II

Zadania i Srodki dziatania Strazy Miejskiej

§4

Straz jest zobowigzana do:

1)

2)

3)

4)

realizowania konstytucyjnego oraz ustawowego prawa do ochrony prywatnoéci i echrony
danych osobowych w swojej dziatalnosci,

zorganizowania i utrzymywania $rodkéw bezpieczetistwa isposohéw postepowania jakie
w praktyce beda mozliwe dla zapewnienia bezpiecznego przechowywania danych,

podjecia wszelkich starafi, by zapobiec jakiemukolwiek nieautoryzowanemu wykorzystaniu,
ujawnieniu, czy dostepowi do tych danych ze strony oséb nie posiadajacych w tym zakresie
stosownego uprawnienia do przetwarzania danych osobowych,

zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych z zachowaniem poufnosci, dostgpnosci
i integrainosci  informacji  z  uwzglednieniem aﬁtentycznoéci, rozliczalnosci,
niezaprzeczalnosci, niezawodnodci, przy zachowaniu préwa dostepu do informacji

publicznej.

§5

Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznege wynikajgce z ustaw

i aktéw prawa miejscowego oraz inne czynnoéci i zadania okreslone przez Burmistrza, ktore nie

zostaly zastrzezone prawem do wytgczne] kompetencji innych organdw administracji rzgdowe]

i samorzgdowej.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujg straznicy.

Zadania straiy zwigzane z obstugg administracyjng i finansowg mogg wykonywac inni

pracownicy strazy nie bedacy straznikami na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach

samorzgdowych.

&6

Do zadan strazy, poza okredlonymi ustawg o strazach gminnych, nalezy w szczegdlnoéci:

1) kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatah dla zapewnienia czystosci
i estetycznego wygladu budynkéw, budowli, nieruchomodci oraz obiektéw i urzadzen,

2} podejmowanie dziatar dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia,




3) podejmowanie dziatari zwigzanych ze zwiekszeniem efektywnosci funkcjonowania stuzb
miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystodci, prawidlowego
zabezpieczenia prowadzonych prac inwestycyjno-remontowych, '

4) informowanie witasciwych Vsiuib o stwierdzonych nieprawidiowoéciach stanu
nawierzchni ulic i ciggéw komunikacyjnych, stanu oznakowania i oéwietlenia ulic oraz
prawidtowosci zabezpieczenia | oznakowania prac prowadzonych na ich terenach,

5} kontrolowanie i egzekwowanie prawidlowosci numeracji porzadkowej posesji,
czytelnosci | estetyki tablic z nazwami ulic, estetyki miejsc plakatowania i ogtoszen,
funkcjonowania reklam swietlnych itp.,

6} egzekwowanie od wiascicieli zarzadcdw, administracji i gospodarzy budynkéw
wtasciwego wykonywania obowigzku utrzymywania porzadku i czystosci w tych
budynkach i wich otoczeniu,

7) egzekwowanie utrzymania wiasciwego porzadku i estetyki miejsc o szczegdinym
znaczeniu dia kultury i historii narodu polskiego,

8) podejmowanie dzialari dia ograniczania zjawisk degradacji érodowiska naturalnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni miejskie, obiektow
przyrodniczych, komplekséw lesno-parkowych oraz zanieczyszczania wod,

8) ujawnianie i usuwanie porzuconych pojazdéw i wrakéw samochodowych na zasadach
okreélonych w prawie o ruchu drogowym,

10) egzekwowanie nalefytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk
i w handlu cbwoznym i okreznym,

11) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepiséw porzadkowych dotyczgcych
lokalnego transportu zbiorowego oraz przewozdw taksdwkami,

12) egzekwowanie przepiséw porzadkowych wydanych z upowainienia ustawy, przez
organy samorzadowe Gminy Miasta Szczecinek.

2. Straz jest zobowigzana m.in. do:

1) informowania o zauwazonych awariach w sieci cieptownicze], telekomunikacyjnej,
wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej - instytucii powofanych do
natychmiastowego ich usuwania badZ wyznaczonych w tym celu innych podmiotéw oraz
administratordw tych obiektéw i urzadzen,

2) zawiadamiania organdw policji o przestepstwach, jak réwniez wykroczeniach, ktérych

sciganie nie nalezy do strazy w tym zwalczanie naruszania prawa autorskiego,




3} powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujgcych natychmiastowej
pomocy lekarskiej, po udzieleniu pierwszej pomocy przedmedyczne] odpowiedniej do
sytuacji oraz posiadanych umiejetnosci i wyposazenia,

4) informowania wiadciwych  instytucji o stwierdzonych  nieprawidtowosciach
w oznakowaniu i oéwietleniu ulic oraz zabezpieczeniu i oznakowaniu prac prowadzonych
w pasie drogowym, .

5) zawiadamiania wlasciwych stuzb o innych zagfoieniach dla 2zycia 1 zdrowia badZ mienia,

6) zabezpieczania, w miare mozliwoéci, miejsc zdarzen wymienionych w pkt. 2 ust. 1 do
czasu przybycia whasciwych stuzb i udzielania tym stuzbom pomocy,

7) udzielania niezbgdnej asysty pracownikom organéw administracji samorzadowej, na ich
wniosek, przy czynnoéciach wykonywanych z mocy prawa, zwiaszcza w $rodowiskach

patologicznych.
§7

Straz, realizujac zadania ustawowe i regulaminowe oraz okredlane przez burmistrza dziata samodzieinie
badz wspdlnie z przedstawicielami innych organdw, stuzb, instytucji i organizacji w zakresie okreslonym

przez Burmistrza i Komendanta.

ROZDZIAL 1

Struktura organizacyjna

§8

1. Straza kieruje Komendant, powotywany i odwolywany przez Burmistrza, po zasiegnieciu opinii
-Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie.

2. Przelozonym Komendanta jest Burmistrz Miasta Szczecinek.

3. Komendant  jest  przefozonym  wszystkich  zatrudnionych — w strazy  strainikéw
i pozostatych pracownikow.

4. Komendant jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

5. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy straznikéw i innych pracownikow zatrudnionych
w Strazy Miejskiej w Szczecinku.

6. W skfad strazy wchodzg:

1) komendant,




1) zastepca komendanta,

2} gléwny ksiegowy,

3} kierownicy,

4) administrator bezpieczefistwa informacji — {ABI),

5) dyzurni,

T

)} oskariyciele publiczni,
7) straznicy,
8) pracownicy administracyjni.
7. W strukturze organizacyjnej Strazy Miejskie] w Szczecinku wyodrebnia sig: -
1} Referat administracyjno — finansowy,
2) Referat ds. monitoringu miejskiego
3) Referat Patrolowo- Interwencyiny.
8. Strukturg organizacyjng strazy, o ktérej mowa w § 8 pkt 7 przedstawia schemat, sta nowigcy zatacznik
do niniejszego regulaminu. |
9. Funkcjonowanie strazy opiera sie na zasadzie hiera rchicznego kierownictwa, stuzbowego

podporzadkowania, podziatu czynnodci oraz Indywidualne] odpowiedzialnoéei za wykonywanie

- powierzonych zadan,

§9

Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne strainikdw i pracownikéw strazy regulujy
przepisy dotyczace zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
§10

1. Do zakresu dziatania Komendanta nalezy w szczegéInoéci:
1) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania strazy i kierowanie jej dzialalnoscig,
2) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu strazy wobec wiadz, instytuc]i, organizacji oraz oséb
trzecich,
3) skiadanie w imieniu strazy oswiadczen w zakresie praw i zobowigza majgtkowych do wysokoéci
kwot okreslonych w planie finansowym.
4) podejmowanie dziatari, majgcych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony danych

osobowych, prywatnodci oraz wiasciwego zarzadzania bezpieczefstwem informacji przez




pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, przy zachowaniu
prawa dostepu do informacji publicznej.
Komendant dla wiasciwego funkcjonowania strazy opracowuje i wprowadza do uzytku regulaminy
wewnetrzne i instrukcje. |

Decyzje wewnetrzne Komendant podejmuje w formie zarzadzen, decyzji i polecen.
§11

Zastepca Komendanta podlega bezposérednio Komendantowi.

W kompetencji Zastepcy Komendanta pozostajg nastepujgce zadania:

1} planowanie i organizowanie pracy straznikdw,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z umundurowaniem straznikéw,

3} prowadzenie spraw zwigzanych z tacznoscig i srodkami przymusu bezpodredniego,

4) zastepowanie Komendanta w razie jego nieobecnodci,

5) ‘wykonywanie innych zadan sfuzbowych zwigzanych z dziatalnoscia strazy.

Szczegdtowy zakres powierzonych zada Zastepcy Komendanta zawarty jest w jego indywidualnym

zakresie czynnoéci.
§12

Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Komendantowi.

W kom petencj'i Giownego Kslegowego pozostajg nastepujace zadania:

1} organizacja i nadzér nad gospodarkg finansowo — ksiggowga jednostki,

2} planowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw z Referatu Administracyjno — Finansowego,

3) podejmowanie dziatai majacych na celu zapewnienie prrzestrzegania zasad ochrony danych
oschowych, prywatnodci oraz wiasciwego zarzadzania bezpieczeristwem informacji przez
pracownikéw, zgodnie z ohowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, przy zachowaniu
prawa dostepu do informacji publicznej,

4} wykonywanie innych zadan stuzbowych zwigzanych z dziatalnoscig strazy.

SzczegOtowy zakres powierzonych zadan Glownemu Ksiegowemu zawarty jest w  jego

indywidualnym zakresie czynnosci.
§13

Kierownicy referatéw podlegajg bezposrednio Zastepcy Komendanta.




4)

kompetencji kierownikéw pozostajg nastepujgce zadania:

planowanie pracy wiasnej i podleghych pracownikdw,

nadzorowanie wykonywania przez pracownikéw przydzielonych im zadan,

podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony danych
osobowy‘ch, prywatnosci oraz wiasciwego rzarzadzania bezpieczenstwem informacji przez
podleglych pracownikdw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przy z.achowaniu prawa
dostepu do informacji publicznej,

wykonywanie innych zadan stuzbowych zwigzanych z dziatalnoscig strazy.

3. Szczegblowy zakres powierzonych zadan kierownikom referatdow zawarty jest w ich indywidualnych

zakresach czynnosci.

§14

1. Administrator Bezpieczenstwa Informacji podlega bezposrednio Komendantowi.

2. W kompetencji Administratora Bezpieczenstwa Informacji pozostajg nastepujgce zadania:

1)

a)

2)

3)

zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczegélnoéci poprzez:
sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dia administratora danych,
nadzorowanie opracowania | aktualizowania dokumentacji, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 29 sferpnia 1997 r. 0 ochrenie danych osobowych (Dz. U 2014 r, poz. 1182, z pdin.
zm.) zwanej dalej u.o. d.o. oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych, |
zapewnianie zapoznania oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osoboWych;

prowadzenie rejestru zhiordw danych przetwarzanych przez administratora danych, z wyjatkiem
zbioréw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 u.0.d.0., zawierajgcego nazwe zhiory oraz informacje,
o ktdrych mowa w art. 41 ust. 1 pkt2-4ai7 u.o.d.o,

wykonywanie Innych zadan stuzbowych zwigzanych z dziatalnoscia strazy.

Szczegdtowy zakres powierzonych zadart Administratora Bezpieczeristwa Informacji zawarty jest

w jego indywidualnym zakresie czynnosci.

§15

W czasie nieohecnosci Komendanta zadania, kompetencje i uprawnienia przejmuje:

1)

Zastepca Komendanta,




2) w czasie nieobecnosci Zastepcy Komendanta pracg strainikéw kieruje Kierownik referatu

patrolowo —interwencyjnego.

ROZDZIAL IV

Obowigzki i uprawnienia straznikdw Strazy Miejskiej

§16

. Prace na stanowisku strainika gminnego (miejskiego) wykonywac moze osoba speiniajaca wymogi
okreélone w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych.
. W celu ustalenia przydatnoéci kandydatow do pracy w strazy, Komendant powotuje zarzgdzeniem
komisje rekrutacyjng, ktdra przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne.
. Komendant kieruje osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie w charakterze straznika na badania lekarskie
i psychologiczne.

§17

. Strainika zatrudnia sie po raz pierwszy na czas okrelony nie diuzszy niz 12 miesigcy, w ramach

ktérego odbywa on przeszkolenie podstawowe.

. Po ukoficzeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego, straznika mozna zatrudnic na czas
okreélony nie diuzszy, niz 3 lata albo na czas nieokreslony.

. W uzasadnionych przypadkach mozina odstapié od zatrudnienia straznika na czas okresdlony, jezeli

posiada odpowiednie przygotowanie do pracy w strazy.
18

. Straznik podczas wykonywania czynnodci stuzbowych jest obowigzany nosi¢ umundurowanie,
legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat z herbem Gminy Miejskiej Szczecinek.
. Przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawne] przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych.
§19

. Szczegblowy sposdb wykonywania zadari przez strainikéw i pracownikéw oraz ich ohowigzki

i uprawnienia okreéla Regulamin Pracy Strazy Miejskiej nadawany przez Komendanta.




2. W strazy stopnie i okredlajagce je dystynkcje sg toisame z peiniong funkca - zajmowanym
stanowiskiem, z wyjatkiem pracownikéw administracyjnych, ktérym stopnie nie przystuguja.

3. SzczegGlowe rasady przyznawania, uZywania i rozliczania przedmiotéw umundurowania okreéla
Regulamin Umundurowania Strazy Miejskiej w Szczecinku nadawany przez Komendanta.

4. Straznik, z ktérym ustat stosunek pracy w straiy, zobowigzany jest do zwroty uzbrojenia

i wyposazenia, przedmiotéw umundurowania oraz powierzonych mu dokumentow.stuzbowych.

Rozdziat V

Zasady gospodarki finansowej
§20 {

1. Straz prowadzi dzialalnosc¢ finansowq wedtug zasad obowigzujgcych gminng jednostke budzetows.

2. Straz dysponuje samodzielnym rachunkiem ba nkowym.

3. Podstawq dziatalnodci strazy jest roczny prlan dochoddw i wydatkéw budzetowych zatwierdzony przez

Burmistrza.

Rozdziat Vi

Obieg dokumentow

§21

1. Postgpowanie kancelaryjne w strazy okresla Instrukcja Kancelaryjna ustalona przez komendanta

odrebnym zarzadzeniem.
2. W strazy stosuje sie Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt.

3. Funkcjonowanie archiwum strazy jest uregulowane Instrukcjg w sprawie organizacji i zakresu

dziatania skfadnicy akt.

16




Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
§22
Organizacje | porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa | obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okreéla Regulamin Pracy wprowadzony przez Komendanta ._AStraiy Miejskiej

w Szczecinku.

§23

Uprawnienia | odpowiedzialnos¢ poszczegdinych pracownikéw okreslajg indywidualne zakresy czynnosci

i obowigzkéw ustalone przez Komendanta.

§24

Komendant ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien regulaminu.
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